PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL DEL SERVEI D’ESCOLA DE
MUSICA DEL MOIANES (EMM)

DESCRIPCIO LLOCS DE TREBALL | CONTRACTE

LLOC DE TREBALL:
- Professor Escola de Musica.

No s'obren places concretes d'un o altre instrument o especialitat. Es busca personal per
configurar I'equip que cobreixi les necessitats del centre (veure llistat a continuacid). Es valorara la
possibilitat que un mateix professor/a cobreixi diverses d’aquestes necessitats.

- Instrument (saxo, clarinet, flauta travessera, trompeta, trombd, piano, baix, bateria, guitarra,
violi, viola, violoncel, veu).

- Conjunts instrumentals (combo, cambra, conjunt de corda, conjunt de vent, big band, banda,
orquestra,...)

- Conjunts corals

- Sensibilitzacio

- Iniciacid, llenguatge

- Projectes d’art comunitari (accié social).

El centre té seus a municipis diferents. El professor/a haura de tenir disponibilitat per desplagar-
se a les diferents seus.

ENTITAT QUE CONTRACTA :
- Consorci per la promocid dels municipis del Moianes.

DURADA :

La durada del contracte sera, inicialment, de febrer a juliol 2013.

La jornada es determinara en funcié de les matricules realitzades i de les especialitats dels
professors seleccionats

TIPUS DE CONTRACTE :
Contracte de treball de durada determinada per obra o servei determinat

OBJECTIUS GENERALS:
- Dinamitzar musicalment i culturalment la comarca natural del Moianés.
- Implantar i desenvolupar el projecte d’Escola de Musica del Moianés.
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TASQUES SIGNIFICATIVES DEL LLOC DE TREBALL

- Acompanyar a alumnes de diverses edats i nivells en el seu procés d’aprenentatge musical.

- Dinamitzar, conjuntament amb la resta del claustre de professors, I'activitat del centre.

- Proposar, coordinar i participar en activitats musicals i pedagogiques del centre i dels municipis.
- Crear i revisar programes i recursos pedagogics per desenvolupar la tasca educativa.

- Valorar les activitats i I'evolucié dels alumnes. Proposar millores.

PROCES DE SELECCIO

1. Requisits minims d’accés
. TITULACIO REQUERIDA: Titulacié superior de Musica
També poden accedir al procés de sel-leccio:

- Persones en possessio de la titulacié de Grau Mitja de Musica lliurats a 'empara del decret
2618/1966.

- Persones que acreditin que estan en possessié d’habilitacié per impartir docéncia vigent d’acord
al que regula I'art 1.1 i 1.2. de la Disposicié Transitoria del Decret 179/1993 de 27 de juliol pel
qual es regulen les escoles de musica i de dansa.

- Disponibilitat de Carnet de conduir

Les persones que no compleixin aquests requisits, seran exclosos del procés de selecccio

2. Documentacio a presentar
Els candidats hauran de presentar la segiient documentacio:
1. Curriculum Vitae
2. Documents acreditatius del/s titol/s requerits (fotocopia)

3. Altres documents acreditatius de la formacié (fotocopia de certificat de realitzacié de
cursos on constin les hores de docéncia realitzades)

4. Documents acreditatius de I'’experiéncia professional (fotocopia del certificat de vida
laboral, certificats d’empresa/entitat, o contracte laboral)

5. Elsegiient qliestionari degudament omplert:
- Quina creus que hauria de ser la funcié d’una Escola Musica en municipis petits (entre 500 i
6000 habitants) d’una zona rural? Penses que ha de ser diferent que en una zona urbana de

més de 20.000 habitants? Per que?

- Defineix breument la teva professié destacant el que t'agrada més de fer aquesta feina?
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- Enumera algunes experiéncies musicals o artistiques que t’han marcat personalment i/o
professionalment al llarg de la teva vida.

- Destaca un llibre, CD, DVD, web, article, recurs,... que, a criteri teu, tots els que ens dediquem a
aquesta professio hauriem de coneixer.

La documentacio relacionada es podra presentar fins el dia 31 de desembre a:
® Presencialment al:

Consorci del Moianes
C/ Joies 11-13 — MOIA

De Dilluns a Divendres de 9h a 2/4 de 3h i de 4h a 8h
(Els dies 24 i 31 de desembre I’horari sera intensiu: de 9h a 15h.)

® Per correu electronic a emmoianes@gmail com

NOTA: Els candidats que superin la primera fase, hauran de presentar els documents originals
en el moment de I'entrevista.

3. Desenvolupament del procés de seleccid

El procés de seleccid constara de dues parts que en total poden sumar un maxim de 70 punts

PRIMERA PART :
PRE-SELECCIO — VALORACIO DE CURRICULUMS DOCUMENTS ACREDITATIUS PRESENTATS
(Experiéncia professional, Formacié,...) PUNTUACIO MAXIMA TOTAL 35 PUNTS

Tant sols es puntuaran els criteris desglosats que estiguin validats amb un document acreditatiu
(titols, diplomes, contractes, certificats de I'empresa on consti el detall de les tasques
desenvolupades,....).

SEGONA PART:
ENTREVISTA PERSONAL PUNTUACIO MAXIMA TOTAL 35 PUNTS

La Comissié de valoracié estara formada per dos técnics del Consorci, una persona del sector
(membre del claustre d’una escola similar al projecte) i el coordinador del procés de creacid de
I'escola

Aqguesta Comissid s’entrevistara amb els candidats que hagin superat la pre-seleccié per valorar
altres aspectes i seleccionar els candidats definitus (en funcié del nombre de candidats que es
presenti, la comissid es reserva I'opcioé d’establir una puntuacié minima per accedir a la segona
fase).

El qUestionari no puntua, servira de punt de partida de |'entrevista.
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4. Avaluacid i puntuacions

PRIMERA PART:

PRE-SELECCIO. PUNTUACIO MAXIMA TOTAL 35 PUNTS

Un cop finalitzat el termini per la presentacié de documentacid, la Comissié de valoracio realitzara
una pre-seleccié dels candidats, la qual obeira als seglients criteris de valoracié objectius i segons
el barem assignat.

Les puntutacions globals per cada ambit sén :

e EXPERIENCIA PROFESSIONAL — Maxim de 20 punts
Experiéncia professional desenvolupant tasques similars a les funcions del lloc de treball. (Les
puntuacions son acumulables).

- L'experiéncia en centres o projectes que apliquin pedagogia de grup. (2 punts per curs 0 0,2 per
mes complert —fins a un maxim de 2 punts—) — max 10p

- L’experiéncia en Escoles de Musica (1 punt per curs complert 0,1 per mes —fins a un maxim d’1
punt—.) —max 7p

- L’Experiéncia en Escoles de Musica autoritzades dels municipis que formen part del Consorci
del Moianeés. (1 punt per curs complert o0 0,1 per mes —fins a un maxim d’un punt—) — max 3p
e CURSOS DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT, ALTRES TITULACIONS- Maxim de 15 punts

Cursos Relacionats amb el lloc de treball

-Les titulacions en pedagogia de la musica: Grau (5punts), Master (4 punts), PostGrau (3 Punts) —
Max 5p

- Titulacié superior (o Grau Mitja de Musica lliurat a I’'empara del decret 2618/1966) a partir de la
segona especialitat (2punts per titulacié adicional) — Max 4p

-La formacié continuada en pedagogia de grup: 1punt per cada 10 hores de formacié — Max 6p

-La formacio continuada en altres ambits de la pedagogia musical: 1punt per cada 10 hores de
formacio — Max 4p

SEGONA PART:
ENTREVISTA PERSONAL. PUNTUACIO MAXIMA TOTAL 35 PUNTS

Els candidats que superin aquesta pre-seleccid, realitzaran una entrevista amb |'equip abans
esmentat, que valorara els coneixements i habilitats i I'adequacio del perfil dels candidats per
ocupar aquests llocs de treball.

Es valorara,
-Coneixements en noves tecnologies relacionades amb la musica i la docéncia.
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-Fexibilitat per poder cobrir diverses necessitats del centre (Multi-instrumentistes, direccié de
grups, composicié-arranjaments, teoriques,...)

-Capacitat d'adaptacio

-Capacitat de treball en equip

-Capacitat i experiencia en la gestié d’activitats, grups,...

-Capacitat d’aprendre, de gliestionar, d’aportar, d’'implicar-se, de sumar,...

-Experiéncia en gestié de projectes educatius

-Experiéncia en projectes socials o de participacid.

-La connexié amb el sector (participacio en jornades, associacions, reunions sector,....)
-Experiéncia en sistemes pedagogics similars al que es vol implantar (classes col-lectives,
conjunts, projectes socials, participacio,...)

-Altres aspectes relacionats: Experiéncia com a intérpret, enrregistraments, projectes,...

5. PROCES SELECCIO | CONTRACTACIO CONDICIONATS

A la finalitzcid del procés, la Comissio fara publiques les puntuacions totals dels candidats que han
participat al procés de seleccio a la pagina web del Consorci del Moianés http://
www.consorcidelmoianes.cat/ i al tauler d’anuncis de I'entitat

Aquest procés de seleccid esta subjecte a |’ aprovacié definitiva de I'establiment del servei i la
formalitzacié dels contractes estara subjecte a la inscripcié d’un nimero minim d’alumnes a
I’Escola Musica del Moianeés, i a les diferents especialitats

CALENDARI

Fins al 31 de desembre (INCLOS)
- Liliurament de curriculums i documentacié (Procés de seleccid).

17-18i 24-25 Gener
- Entrevistes personals als candidats (Segona Part)

29 GENER
- Comunicacio del resultat del procés de seleccio

A partir de I'1 de Febrer

- Contractacio professorat
- Preparaci6 curs

- Reunions horaris

Entre 18 de febrer i 4 de marg - Previsid inici classes de I'Escola de Musica del Moianés

+ Informacio i dubtes

emmoianes@gmail.com
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