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BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE _REGIR EL PROCES SELECTIU PER A
LA COBERTURA TEMPORAL D'UNA PLACA DE REGIM LABORAL D'UN/A
PROFESSOR/A DE MUSICA PER A L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE
LLOBREGAT, EN CONTRACTE DE RELLEU, 75% JORNADA LABORAL, FINS A
LA JUBILACIO DEFINITIVA DE LA PERSONA RELLEVADA.

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria

Es convoca concurs lliure per a la contractacié d'un/a professor/a de musica adscrit a
I'Area de Serveis Personals, departament d’Educacié i Infancia, a temps parcial (75%
de la jornada), dotada amb el sou corresponent al grup Al, pagues extraordinaries,
triennis i altres emoluments establerts a la legislacié vigent, per a la substitucié, en el
marc d’'un contracte de relleu, d'un 75% de la jornada de la persona adscrita al lloc de
treball de Professor de musica, fins que es produeixi la seva jubilacié definitiva.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, es creara una llista per a la

cobertura interina d’aquest lloc de treball, segons els criteris establerts a I'acord de la
Junta de Govern de data 18 de febrer de 2014,.

SEGONA.- Caracteristiques

- Nom: Professor de musica o equivalent.

- Contracte: de relleu a temps parcial.

- Titulacié requerida: titulacio superior en musica o equivalent.

- Durada: Fins a la jubilacié definitiva de la persona rellevada.

- Retribucid: Les establertes al Cataleg de llocs de treball al 75%.

- Grup: Al

- Funcions a realitzar: les funcions propies del lloc de treball d’acord amb les
directrius pedagogiques fixades pel Departament d’Educacié i Infancia de
I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En concret, classes de sensibilitzacio
musical (3 a 5 anys), classes de llenguatge musical i cant coral de 6 a 12 anys, i
classes d’instrument.

- Competéncies: Autoexigéncia professional, treball en equip i comprensio

interpersonal. Vinculacié per competéencies i habilitats en el sector d’actuacio de les
escoles Municipals de Musica.
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TERCERA.- Requisits del lloc de treball
3.1 Per formar part d’aquest procés de seleccié cal:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié
Europea o la dels Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio dels treballadors.

També podran esser admesos el conjuge, els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Uni6
Europea o dels estats dels quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i
guan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors
de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els aspirants de nacionalitats diferent al de Estat membres de Uni6 Europea
hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la
normativa vigent.

b. Haver complert 18 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies i no excedir dels 65 anys.

c. Posseir titulacioé superior en musica o equivalent corresponent al lloc de treball.

d. No patir cap malaltia o discapacitat, fisica o psiquica, que impedeixi I'exercici
de les funcions propies d’aquest lloc de treball.

e. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana (Certificat
de Nivell C suficiéncia).

f. Estar en situacié d'atur o amb un contracte de duracié determinada amb aquest
Ajuntament.

3.2 Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin el coneixement
de llengua catalana mitjancant la possessié del certificat de nivell de suficiéncia de
catala (C suficiencia ) de la Secretaria de Politica Linguistica (abans, Direccié General
de Politica Linglistica), o equivalent o superior hauran de realitzar una prova
consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta
que permeti valorar-ne els coneixements orals.
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També estan exemptes de fer aquesta les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en que hi hagués establert una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié, sempre i quan aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant,
de caracter eliminatori i suposa I'exclusio del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

QUARTA. .- Presentaci6 d'instancies

Les sol-licituds per patrticipar en el procediment selectiu s’han de formular en document
normalitzat.

Per tal de ser admés i prendre part en la resolucié del cas practic i I'entrevista
corresponents, n’hi ha prou que les persones aspirants manifestin en les seves
instancies que compleixen totes les condicions exigides i que disposen de la
documentacio acreditativa corresponent en la data d’expiracié del termini per a la
presentacié d'instancies, amb independéncia de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

Tots els requisits per a I'accés a la plaga convocada s’han de complir el darrer dia de
presentacio de sol-licitud.

Les sol-licituds i els documents acreditatius abans esmentats, s’han de presentar:

- Presencialment, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), de I'’Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat, plaga de la Vila, 1, de dilluns a divendres, dins del seu horari d’atencio
al public, i els dissabtes, de 9 a 13 h, a les dependéencies de la Policia Local, c/
Eugeni d'Ors, 3-5.

- També es poden presentar les sol-licituds mitjangant registre electronic, al web de
I’Ajuntament www.santfeliu.cat/seuelectronica.

El termini per la presentacio d'instancies comptara des de la data d’aprovacio de les
presents bases i fins a set dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

CINQUENA.- Justificacié dels requisits i merits al-legats
En el moment de presentar la sol-licitud s’haura d’aportar el Curriculum Vitae.

A la sol-licitud es fara constar, mitjancant declaracié responsable, que es compleix
amb tots els requisits exigits a la convocatoria i que la persona aspirant disposa de tota
la documentacidé acreditativa corresponent en la data d’expiracié del termini per a la
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presentacié d'instancies, sense que sigui necessari adjuntar-la en el moment de
presentar la sol-licitud.

El/La president/a de la Corporacié pot demanar en qualsevol moment I'acreditacio
mitjancant I'aportacié dels documents originals dels requisits necessaris per a
participar en la convocatoria quan ho cregui convenient.

SISENA.- Procés de seleccio
Proves teorica practica (fins a 20 punts), relacionades amb el temari Annex I.
a. Tipus test (fins a 5 punts)

Consistira en contestar en un periode maxim de 30 minuts, 25 preguntes “tipus
test” proposades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex |.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 5 punts. Les preguntes contestades de forma
correcta sumen 0,20 punts, les contestades de forma incorrecta resten 0,10 punts i
les no contestades no comporten cap puntuacio.

La puntuacié minima per superar |I'exercici sera de 2.5 punts. La no obtencié de la
puntuacié minima comporta I'exclusio de I'aspirant del procés de seleccid.

b. Supdsit practic (fins a 10 punts)

Consistira en desenvolupar un suposit practic relacionat amb els temes del 5 al 10
de I' Annex | , pel qual disposara de 15 minuts de preparacié i a continuacié
I'exposara verbalment al tribunal, aquesta prova es valorara de 0 a 10 (fins a 10
punts)

Les persones que obtinguin una puntuacié inferior a 5 punts quedaran eliminades
del procés selectiu.

c. Interpretacié d’'una peca (fins a 5 punts)

Els aspirants haura d’interpretar una peca de maxim 5 minuts del seu instrument.
Aquesta prova es valorara de 0 a 5 (fins a 5 punts).

L’aspirant haura de procurar-se I'acompanyament, si fos necessari, i entregar copia
de les patrtitures al tribunal.

Les persones que obtinguin una puntuacio inferior a 2.5 quedaran eliminades del
procés selectiu.

SETENA.- Entrevistes

Amb les entrevistes es pretén valorar I'adequacié del perfil de I'aspirant al lloc de
treball a ocupar, especialment fins a 5 punts amb la seguent distribucio:
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Entrevista técnica

- L'escola municipal de masica com a servei public.(1,5 punts)
- Pedagogia de grup. (1 punt)
- Valors de I'ensenyament musical (0.5 punt)

Entrevista per competéncies

- Comunicacid (0.5 punts)

- Treball en equip (0.5 punts)

- Adaptabilitat (0.5 punts)

- Control emocional (0.5 punts)

L’entrevista per competéncies la realitzara el Tecnic del Servei d’Atencio al Treballador
i Treballadora (SATT).

Aquesta es podra realitzar tant per escrit com de forma oral, 0 ambdues.

La valoracio de I'entrevista es puntuara de 0 a 5 punts, quedant excloses les persones
gue obtinguin una puntuacid inferior a 2,5 punts.

VUITENA. .- Valoracié de meérits Curriculum Vitae (fins a 10 punts).

Consistira en la valoraci6 de la formaci6é, meérits i serveis prestats per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball vinculat als serveis socials,
mitjangant documentacié acreditativa que caldra aportar el mateix dia i hora establert
en la convocatoria de les proves. Els serveis prestats, tant en administracions i/o
empreses publiques, o en empreses privades, caldra documentar-los mitjancant
certificat de vida laboral, fotocOpia de contractes o certificat dels serveis prestats.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per la qual es va treballar.

Només es valoraran els meérits exposats a continuacid i d'acord amb el barem seguent:

a. Per serveis docents prestats a Escoles de Mdusica autoritzades pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, (Decret 179/93,
de 27 de juliol) i Centres Oficials de la resta d’Espanya o de la Comunitat
Europea, puntuant-se fins a un maxim de 3 punts, a raé de:

¢ 0,5 punts per curs complet treballat.
¢ 0,25 punts a partir d’'un mes.

b. Per serveis docents prestats a altres centres musicals no oficials, no inclosos
en el punt 1 d’aquest apartat, puntuant-se fins a un maxim d’2 punts, a raé de:
¢ 0,2 punts per curs complet treballat.
¢ 0,1 punts a partir d'un mes.
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c. Per titulacions académiques, cursos, diplomes, etc., relacionats amb les
funcions propies de la categoria i/o competéncies i/o tasques de la placa
objecte de la convocatoria, fins a 3 punts, a ra6 de:

e 1, 5 punt per la titulacié Titol superior de musica especialitat
pedagogia.

e 1 punt per cadascuna de les titulacions en diplomatures,
llicenciatures, masters o postgraus, relacionats amb I'ambit de
I'educacio.

e 1 punt per Titulacié superior especialitat de baix eléctric i /o
contrabaix.

e 0,50 punt per grau professional de baix eléctric i /o contrabaix.

e 0,75 punt per Titulaci6 superior d’'altres especialitats.

e 0,50 punt per grau professional d’'altres especialitats

d. 0,50 punts per cada altre curs relacionat amb I'ambit de I'educaci6 i/o la
musica, no inferiors a 15 hores, fins un maxim de 1.5 punts.

f. 0,10 punts per altres merits que valori el Tribunal, fins un maxim de 0.5 punts.

Només es valoraran els cursos, diplomes, etc..., que tinguin certificat el seu
aprofitament, que haguessin estat convocats o organitzats per Universitats, Instituts o
Escoles Oficials o d'altres entitats sempre que en aquest Ultim cas, estiguessin
homologades per la Generalitat de Catalunya o altres administracions publiques. Aixi
mateix, es valoraran els cursos de formacié continua dins de I'’Acord Nacional de
Formacié Continua en les Administracions Publiques a qualsevol de les seves
edicions.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple Jornades,
Taules Rodones, Trobades, Debats, etc... no podran ésser objecte de valoracio. Els
seminaris només es valoraran si s'acredita que tenen la mateixa naturalesa i
metodologia que els cursos.

No es valoraran els cursos que estiguin inclosos dintre d’altres ja al-legats i valorats pel
tribunal.
NOVENA.- Tribunal

Es constituira una Comissié de Valoracidé per portar a terme el procés de seleccié
Realitzara un informe de tot el procés i estara constituida per:

President:
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Un/a funcionari/a de carrera del grup de classificaci6 més alt que la resta dels
membres del tribunal, en cas dhaver-hi diferents grups de classificacio, i
preferentment de I'escala d’administracié general, o funcionari/a en qui delegui amb
els mateixos requisits.

Aguest membre té vot de qualitat.
Vocals:

Teécnic/a adscrit a I'’Area de Serveis Personals, amb la condicié de funcionari de
carrera o personal laboral fix, atenent I'especialitat de les proves, amb veu i vot.

Técnic/a expert/a, amb la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix,
atenent I'especialitat de les proves a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya o Diputacié de Barcelona amb veu i vot.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, a titol individual, i previ informe
favorable dels organs de representacio sindical, amb veu i vot.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix, de I'’Area de Serveis Generals, en
gualitat de secretari/a del Tribunal, amb veu perd sense vot, prenent acta del
desenvolupament de les mateixes.

El tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones amb el perfil i especialitat
tecnica adequat per a la valoracié.

Aixi mateix comptara amb l'assessorament del Técnic de Servei d'Atencié als
Treballadors i Treballadores, per a la realitzacio de les entrevistes.
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ANNEX 1
Temari

Tema 1.- El municipi. Els drgans de representacio politica i la seva designaci. Organs
necessaris i organs complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies
municipals. L’Administracié publica: concepte i principi.

Tema 2.- El personal al servei de les corporacions locals: concepte i classes. Drets,
deures i incompatibilitats. Mitjans d’accés i promocié. La prevencié de riscos laborals.
Responsabilitat civil, penal i administrativa dels empleats publics. Codi de conducta
dels empleats publics.

Tema 3.- El ciutada com a titular de drets davant I’Administracio. Drets de la ciutadania
en materia de proteccio de dades de caracter personal. Tipologia de fitxers. Creacio de
fitxers publics. Infraccions i sancions.

Tema 4.- La planificaci6 de la gestié publica. El pressupost com a instrument de
planificacid, d’administracié i de gesti6 i com a mecanisme general de coordinacio.
Finalitats del pressupost.

Tema 5.- Metodologia i programacié de la sensibilitzacié6 musical, per a alumnes de 3
anys.

Tema 6- Metodologia i programacié de la sensibilitzacié musical, per a alumnes entre 4
i 5 anys.

Tema 7.- Metodologia i programacié de l'assignatura de llenguatge musical per a
alumnes de nivell basic, d’edats entre 8 i 11 anys.

Tema 8. Metodologia i programacié del cant coral per als alumnes de nivell basic,
d’edats entre 8i 11 anys.

Tema 9. Didactica i metodologia de la classe en grup. La classe col-lectiva i la seva
funcié en el procés educatiu.

Tema 10.- La pedagogia de grup aplicada a la classe d’instrument.

L’Alcalde

Jordi San José Buenaventura
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