Empresa de Serveis de Mont-roig del Camp, S.A.

2016/001 EMSSA/RRHH

BASES PEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
DE PROFESSOR/A DE MUSICA PER L’AULA DE MUSICA DEL MUNICIPI.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Exposicié de motius

L’Aula de Musica Baptista Nogués de Mont-roig del Camp, disposa d’un centre a Mont-roig
del Camp (Casa de Cultura) i un altre a Miami Platja (Aula de Musica)

El programa curricular de I’Aula de Musica és el segiient:
e Sensibilitzacié (alumnes de 4 i 5 anys, 1 hora setmanal en classe col-lectiva i roda
d’instruments).
¢ Nivell elemental (alumnes a partir de 6 anys):
- 1r Cicle (Iniciacid l'i Iniciacio Il)
- 2nCicle (Primer, Segon, Tercer, Quart i Quart avancat).
e Pla Lliure (per alumnes majors a 14 anys)

Els instruments que s’ofereixen actualment sén: guitarra, guitarra eléctrica, piano, violi,
saxofon, flauta travessera, cant, percussid i bateria.

Vist que no es disposa d’una borsa de treball per I’Aula de Musica, i per tant, no es poden fer
substitucions. Es creu necessari crear una borsa de treball de professors de musica de
diferents especialitats.

Definicio:

La convocatoria té per objecte la seleccié de candidats/es per formar part d’una borsa de
treball de professors/es de musica, amb caracter temporal, en régim fix segons el cas, per tal
de cobrir les necessitats de recursos humans de I'Empresa de Serveis de Mont-roig del
Camp, que es puguin produir en la categoria de professor/a de musica de I'aula de musica
del Municipi amb les segiients especialitats:
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- Professor/a de violi

- Professor/a de guitarra

- Professor/a de cant

- Professor/a de piano

- Professor/a de percussio

- Professor/a de llenguatge musical
- Professor/a de saxofon

- Professor/a de flauta travessera

- Professor/a de trombd

Denominacié del lloc de treball segons plantilla: Professor/a de musica
Adscripcio: Aula de Musica de Mont-roig del Camp i Miami Platja

Grup de classificacié: segons Conveni.

Retribucid: segons Conveni.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir les proves selectives per a la
seleccio de les places, els requisits especifics seglients:

Titulacié académica requerida. Estar en possessié dels titol de Grau Superior de
Musica, Professor Superior o el titol de Grau Professional, en I'especialitat que
constitueix la Borsa de treball.

Certificat de penals (s’acceptara la sol-licitud, tot i que en el moment de ser
contractat s’haura de disposar del certificat, si no, no es fara la contractacio).
Certificat de nivell de suficiencia del catala (Certificat C1) de la Direccié General
de politica linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la
Direccié General de Politica Linglistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacid el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.
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e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en queé el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar
posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L’acreditacio
d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié d’'una prova o exercici,
o la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el
batxillerat a I’Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre o equivalent, o certificacié académica
gue acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

President: El secretari del Consell d’Administracié d’EMSSA o persona en qui delegui.
Secretari: Director de I’Aula de Musica o persona en qui delegui.

Vocal 1r: Cap d’estudis de I’Aula de Musica o persona en qui delegui.

Vocal 2n: Representant d’EMSSA

Vocal 3r: Representant d’EMSSA

Qualsevol membre de la Comissié de Participacié de Recursos Humans podra formar part del
procés com observador.

4.- PROVES SELECTIVES | BAREMS DE MERITS
4.1. Primer exercici: prova de coneixements de llenglies

Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, nivell C. La valoracié
d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Queden exempts de la realitzacié d’aquest exercici
els aspirants que hagin acreditat documentalment i que estan en possessid d’algun dels
certificats que es citen en aquestes bases especifiques.

Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en queé el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de
coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici
gue consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
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amb membres del tribunal qualificador. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A
i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua catalana de nivell superior o nivell C2.

4.2. Prova de coneixements.
Consistira en una audicio, on es demostri el domini de I'instrument.

La valoracid és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un 5 per a superar-la. Aquesta prova és de
caracter eliminatori.

4.3. Entrevista

Es realitzara una entrevista per competéncies per a determinar la idoneitat de la persona
aspirant, el perfil professional i les funcions del lloc de treball. Els candidats realitzaran una
entrevista professional amb els membres del Tribunal de Seleccié per tal d’avaluar la seva
adequacié a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir. Es valoraran els merits aportats
pels aspirants i justificats mitjancant el Curriculum Vitae.

Aguesta entrevista sera puntuable de 0 a 5 punts.

4.4. Concurs de merits
Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un total de 6 punts.
EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Es computen els serveis efectius prestats anteriorment tant en el sector public com en el
sector privat en un lloc de treball similar.
- Per serveis prestats a I’Ajuntament de Mont-roig o empresa municipal 0,5 punts per
cada 6 mesos treballats.
- Per serveis prestats a altres Administracions Publiques o entitats privades, 0,2 punts
per cada 6 mesos treballats.
La puntuacio maxima d’aquest apartat sera de 3 punts
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Els documents justificatius a presentar son els seglients:

e Per serveis prestats en administracions publiques: certificat expedit per
I’Administracié Publica on s’hagi prestat el servei.

e Per serveis prestats en empreses o entitats privades: contractes de treball i informe
de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social sense perjudici de la presentacid de fulls de nomina, certificats o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats
hauran de ser de la mateixa titulacio i categoria de la placa a la que s’opti. Les
jornades parcials es puntuaran proporcionalment.

FORMACIO:

L’assisténcia a cursos o seminaris o jornades de materies especifiques relacionades amb la
placa a la que s’opti, on hauran d’estar degudament acreditats, es computaran a rad de:

Jornades de 0 a 20 hores de durada 0,05 punts
De 21 a 40 hores de durada 0,10 punts
De 41 a 80 hores de durada 0,20 punts
De 81 a 100 hores de durada 0,50 punts
De més de 101 hores de durada 0,70 punts

La puntuaciéo maxima d’aquest apartat sera de 3 punts.

PUNTUACIO DEFINITIVA

La puntuacid definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes d’acord amb les
entrevistes realitzades, la seva experiéncia professional i la prova teorica.

Finalment el tribunal exposara I’acta amb la relacié d’aprovats/ades per ordre de puntuacid
finals.

Les contractacions de personal per a vacants de caracter temporal es faran d’acord amb
I'ordre de puntuacié que quedi definit.

Es mantindra la vigéncia d’aquesta borsa de treball fins a una nova convocatoria per part de
I’Empresa Municipal de Serveis de Mont-roig del Camp, SA.
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5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les presents bases es publicaran als taulells d’anuncis municipals, a I’Ajuntament i a les
oficines de Miami Platja, a la pagina web de I'Ajuntament i a les dependéncies de les
empreses municipals.

Per participar en el procés de seleccid, caldra presentar la documentacio segiient:

- Sollicitud del procés de seleccid

- Fotocopia del DNI

- Curriculum de la persona interessada, juntament amb la fotocopia compulsada dels
documents acreditatius.

Les sol-licituds es podran presentar a les oficines de 'EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS DE
MONT-ROIG DEL CAMP SA, situades a I’Avinguda de Reus, 27, i a les OMAC de I’Ajuntament
de Mont-roig del Camp i les oficines de Miami Platja ( de 9,00 a 14,00 hores ).

Els/Les aspirants podran trobar el model de sol-licitud a la pagina web de I’Ajuntament de
Mont-roig del Camp (http://mont-roig.cat/ca/convocatories) i a les oficines de 'EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVEIS DE MONT-ROIG DEL CAMP SA.

6.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini per a la presentacié de sol-licituds finalitza als 10 dies habils a partir de 'endema
de la publicacié de les bases a la pagina web de I’Ajuntament de Mont-roig del Camp
(http://mont-roig.cat/ca/convocatories), Club de Feina i pagina web del Club i Taulell
d’anuncis de I'Ajuntament i dependéncies municipals.

7.- LLISTAT PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista de persones admeses i excloses es
fara publica mitjancant la seva exposicié a les dependéncies de I’empresa municipal i al web
http://mont-roig.cat/ca/convocatories disposant d’'un termini de 5 dies habils per a fer
esmenes o reclamacions si escau.

8.- BORSA DE TREBALL
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Acabada la qualificacié dels merits dels aspirants, s’elaborara, per rigords ordre de puntuacid
una llista de candidats.

D’aquesta manera tal i com vagin sorgint necessitats de contractacié, I'0rgan competent per
a la contractacio haura de seguir la relacié fixada en I'esmentada borsa, per rigords ordre de
puntuacio.

Si es rebutja la proposta de contractacié perdra el seu lloc a la llista de candidats i passara al
darrer lloc de la llista. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig.

Aquesta borsa de treball té vigencia indefinida llevat que I'Empresa la vulgui renovar o
reestructurar, per necessitats propies.

Les empreses municipals EMOMSA i EMSSA han iniciat un procediment legal de fusié.
Aquesta borsa de treball es mantindra per a I'ens resultant d’aquesta fusié.

La condicio de membre de la borsa de treball no suposa, sota cap concepte, un dret als qui la
conformen a ser contractats o nomenats interinament per I'Empresa, ni per un termini de

temps ni per lloc de treball concret.

Si un aspirant és cridat i accepta I'oferiment de treball, tornara al mateix lloc de la llista en
finalitzar la contractacié i mentre es mantingui la vigencia de la borsa.

A partir de la data de resolucié d’aquesta convocatoria de Borsa de Treball, queden sense
efecte les borses i processos selectius anteriors.

Bases aprovades per la Comissié de Recursos Humans en data 3 de febrer de 2016.
Bases aprovades per Resolucid del Conseller Delegat en data 9 de febrer de 2016.
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