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BASES REGULADORES DE LA SELECCIO PER CONFECCIONAR UNA BORSA DE
TREBALL DE PROFESSOR/A D’'INSTRUMENT MUSICAL, DE LLENGUATGE MUSICAL I
DE CANT CORAL, PER COBRIR LES NECESSITATS D’OCUPACIO TEMPORAL A L'ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquesta convocatoria és la creacid d’'una borsa de treball per a cobrir possibles
substitucions i supléncies dins la plantilla de professors/es de I'Escola Municipal de MuUsica,
grup de titulacié equivalent A1, classificat a la plantilla municipal dins de l'‘apartat B)
“Personal Laboral Indefinit”

El procediment previst en aquesta convocatoria, es realitza d’acord amb el que estableixen
les Bases reguladores del procediment de seleccié per raons d’urgéncia de personal
funcionari interi i personal laboral temporal, aprovades 1'11/12/2007, i publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, el 14/12/2007 (nim.299/pag.63). Per tot alld
que no s’especifiqui en aquestes bases especifiques, s’estara al que disposin les bases
esmentades amb criteri general.

Les especialitats convocades son 17 i la vigéncia de la borsa sera de 3 anys:

Llenguatge musical i/o Sensibilitzacié musical
Cant coral

Piano

Guitarra

Baix eléctric
Violoncel

Viola

Violi

Flauta de Bec
10. Flauta travessera
11. Trompeta
12.Clarinet

13. Saxofon

14. Bateria

15. Trombd

16. Percussio
17.Cant

CONOUNREWN =

Es valorara també la formacio especifica en pedagogia de grups (grups de llenguatge musical,
grups corals, grups d’instrument col-lectiu, orquestres i grups moderns), la experiéncia docent
en pedagogia de grups, el coneixement d‘altres instruments musicals: gralla, tiple, acordid
diatonic, mandolina, melddica, ukelele, harmonica, etc., aixi com la formacid i coneixement en
informatica musical i produccié musical.
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2. FUNCIONS

Amb caracter general, les persones contractades desenvoluparan les seglients funcions:

- Planificar i programar les classes a impartir.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat de
conservacio.

- Fer propostes relatives al funcionament de I’ escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir els procediments i els continguts.

- Fer seguiment del procés d'aprenentatge, tant a nivell individual com en grup, avaluant el
progrés i la motivacid dels alumnes.

- Verificar amb els pares dels alumnes el procés d’aprenentatge i els progressos de I'alumne.

- Realitzar informes dels alumnes i avaluar-los els treballs i els examens.

- Participar , mensualment en les sessions del claustre aixi com d‘altres sessions de treball,
a criteri de la direccié de I'escola.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Els aspirants hauran de complir els requisits i condicions establerts amb caracter general a
I'article 71 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, i a les Bases reguladores del procediment de seleccidé per
raons d’urgéncia de personal funcionari interi i personal laboral temporal. I els que a
continuacio es determinen amb caracter especific:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o

b)
c)
d)

la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié6 de
treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball
que impliquin una participacio en |I' exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de |’ Estat o de les administracions
publigues.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en |'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener.

Haver complert 16 anys i no superar |I' edat establerta per a la jubilacié forgosa.
Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Estar en possessio del titol académic oficial exigit, de conformitat amb el que
estableixen aquestes bases. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigida
pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la

seva expedicio.
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Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I|'homologacid
corresponent del Ministeri d’ Educacioé i Ciéncia o s’haura d’aportar el titol académic
traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

Els/les aspirants satisfaran els drets d' examen (15 Euros) a I’ Oficina d’ Atencié al
Ciutadana, que només seran retornats en el suposit de renlncia a la participacio,
previ a la publicacié de la llista d’ admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament
de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara |'exclusié de I’aspirant.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a |I' exercici de les funcions propies
de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que
impedeixin |'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. S'haura d’acreditar
superat el procés selectiu i immediatament abans de la contractacié, per part dels
aspirants seleccionats, mitjancant I'aportacio del corresponent certificat medic.

No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, mitjancant resolucié disciplinaria ferma, del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o
especial per a feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el
cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat.

No concérrer en cap causa d‘incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Acreditar coneixements de llengua catalana i/o posseir els coneixements de llengua
castellana en el grau adequat a l'exercici de les funcions propies de la plaga
convocada, i si s'escau, el nivell de llengua castellana exigible quan l'aspirant no
tingui la nacionalitat espanyola.

No trobar-se inscrit en el Registre Central de Delingiients Sexuals

Llengua catalana:

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentaci6 de sol-licituds una copia
compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessido del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell C1.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigits
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d' apte/a o no apte/a.
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També estan exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa administracio,
en queé hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d' ocupacio.

Requisits especifics:

Especialitat Titulacié minima requerida

1 | Instrument musical Titol superior de professor/a dels/de |'instrument/s (pla
d’estudis del 66), o equivalent.

Titol superior de musica, amb |'especialitat amb el/els
instrument/s triat/s (Pla d'estudis LOGSE) o equivalent.
Titol superior de musica, especialitat pedagogia de
I'instrument/s

Especialitat Titulacié minima requerida
2 | Sensibilitzacid, Titol superior de llenguatge musical o Grau superior en
llenguatge musical musica en l'especialitat de Pedagogia, havent d’acreditar

I'opcio de didactica de la formacié musical basica i
general, o equivalent

Titol superior de musica, (Pla d’estudis LOGSE) o
equivalent.

Es requerira experiéncia i/o coneixements de piano

Especialitat Titulacié minima requerida
3 | Conjunt Coral Titol superior de llenguatge musical o Grau Superior en

musica en l'especialitat de Pedagogia i/o titol superior de
cant, o equivalent.

S’hauran d’acreditar coneixements i/o experiéncia professional en |'especialitat de la qual no
es presenti titulacid. (Expedient académic, certificat d’estudis oficials cursats, certificat lloc
de treball i especialitat)

En l'especialitat n® 2, s’hauran d’acreditar coneixements i/o experiéncia professional en
piano. (Expedient académic, certificat d’estudis oficials cursats, certificat lloc de treball i
especialitat...)
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4. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar:

1.1. Una sol:licitud_de participacié en model normalitzat disponible al web municipal.

1.2. L'annex 1 de “Declaraci6 jurada” que s’aprova conjuntament amb aquestes
bases.

1.3. L'annex 2 de “Documentacidé a aportar” que s’aprova conjuntament amb aquestes
bases.

Aguests impresos estaran publicats a la pagina web municipal, a l'apartat "Procés
professor Escola de Musica”, i es presentaran en el registre general municipal (Placa de
I’Ajuntament, 1), dins dels vint dies naturals a comptar des de I'endema de la darrera de
les publicacions de la convocatoria que s’efectuara al DOGC. La no presentacié d’algun
d’aquests documents significara I'exclusioé de participacio al procés.

També es podran presentar instancies d’acord amb el previst a la Llei 39/2015 de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, de
conformitat amb el qual, les oficines de correus hauran de rebre les instancies, sempre
que es presentin en sobre obert per que puguin ser datades i segellades pel personal
funcionari de Correus abans de la seva certificacid. En aquest suposit I'aspirant haura de
comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Premia de Mar, via fax o email (
rrhh-seleccio@premiademar.cat).

El contingut de les bases és publicara a la web municipal i els restants i successius
anuncis derivats del procés selectiu, es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de
la corporacio i la pagina web de I’Ajuntament de Premia de Mar, tenint tots els efectes de
notificacié als interessats d’acord amb allo que estableix |'article 45.1 b) de la llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comU de les administracions
publiques.

Horari de |I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada:

Caldra demanar cita prévia a través del portal www.premiademar.cat/citaprevia o al
teléfon 93 741 74 00.

Horari d’estiu (Del 15 de juny al 30 de setembre)
+ De dilluns a divendres de 9 a 14h. (preferentment amb Cita Prévia)

Horari d’hivern (del 16 de setembre al 15 de juny):
« De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 hores. (preferentment amb Cita Prévia).
« Dimarts i dijous de 14:00 a 19:30 hores (preferentment amb Cita Prévia).

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.
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3. Per ser admeés/sa al procés selectiu, els/les aspirants han de presentar signat I’Annex 1
"Declaracié jurada” i I’ Annex 2 “"Documentacié a aportar” juntament amb la sol-licitud,
adjuntant la seglient documentacié:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana establert
a la base tercera). D‘aquest document s’haura d’adjuntar copia escanejada, en
format PDF, i desar a l'espai de la web municipal habilitat, juntament amb les
dades de I'aspirant, abans de la finalitzacio del termini de la convocatoria.

c) Per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d’acord amb la
base tercera), fotocopia d’acreditacio dels coneixements de llengua castellana en
el grau adequat a l'exercici de les funcions propies de la placa convocada. Aquest
document s’haura d‘adjuntar copia escanejada, en format PDF, i desar a l'espai
de la web municipal habilitat, juntament amb les dades de l'aspirant, abans de la
finalitzacié del termini de la convocatoria.

d) Fotocopia del titol acadéemic exigit a la base 3.d).

e) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d’examen
(15 euros), el qual s’haura d’adjuntar copia escanejada del justificant, en format
PDF, i desar-la a lI'espai de la web municipal habilitat, juntament amb les dades
de l'aspirant, abans de la finalitzacié del termini de la convocatoria, o copia del
carnet d’atur vigent en el moment de presentacio de la sol-licitud.

f) Curriculum vitae de I'aspirant:

e Dades personals i de contacte.

e La formacié académica reglada.

e La formaciéo complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs, seminari o jornada.

e Experiéncia Laboral, amb indicacio dels llocs de treball ocupats, temps que
es van ocupar i categoria laboral (o funcions desenvolupades).

e Els coneixement i certificats linguistics.

e Altres carnets o certificats professionals

L'aspirant dins del termini de presentacié d’instancies, haura d’omplir a la web municipal
habilitada, les seves dades, adjuntar escanejada la copia en PDF del certificat acreditatiu de
coneixements de llengua catalana, aixi com del resguard acreditatiu del pagament de la taxa
corresponent per drets d’examen (15 euros), o carnet d’atur en vigor. Aquest sera un
requisit necessari per participar a la convocatoria. L'enllag sera el seglent:
http://www.premiademar.cat/ps-professor-escola-de-musica

Tanmateix, dins del termini, I’'aspirant haura de remetre copia escanejada de la documentacio
acreditativa dels merits (formacid6 i experiéncia) per correu electronic (rrhh-
seleccio@premiademar.cat) indicant a I'assumpte del correu el procés al que fa referéncia.
Juntament en el mateix correu electronic adjuntara un fitxer disponible a la web municipal,
amb l'autovaloracié prévia dels seus merits, complimentant degudament els annexos adjunts
de manera clara i precisa. Aquesta autovaloracid prévia es realitzara mitjancant el “Formulari
de valoracié prévia de meérits per formacio” i el “Formulari de valoracié prévia de merits per
experiéncia professional” (http://www.premiademar.cat/formulari-valoracio-merits-
experiencia-professor).
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Els cursos i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjangant fotocopia
dels titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la
durada en hores.

La prestacio de serveis a I'administracié publica i/o a I'empresa privada s’acreditara mitjancant
fotocopies dels nomenaments, contractes, nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de I’ inici i fi de la prestacié de serveis. També es
podra acreditar i/o contrastar I’ inici i fi de la prestacié a través de certificat estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant, o amb la ultima
nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

Els aspirants han de conservar la documentacio original presentada com a merits en la fase de
concurs, aixi com l‘original de: DNI, titol academic exigit i certificat acreditatiu del nivell de
catala corresponent, i posar-la a disposicid del servei de Recursos Humans préviament a la
seva contractacié. La impossibilitat de convalidar les copies de la documentacié presentada
amb els originals, suposara |'exclusié automatica de I'aspirant de la borsa de treball.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara composat per cinc empleats publics municipals, que hauran de
ser funcionaris de carrera o laborals fixos. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a
secretari/a.

El tribunal qualificador estara format per:

- El Director de I'Escola de Musica, que actuara com a President

- Dos empleats municipals de I’'Escola de MUsica, que actuaran com a Vocals
- Un membre d’una altra administracid, que actuara com a Vocal

- El Secretari Académic de |I'Escola de MUsica, que actuara com a Secretari

La designacio dels membres dels Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes. Aquests
assessors es limitaran a valorar els apartats corresponents a les seves especialitats técniques i
col-laboraran amb I’'6rgan de seleccié exclusivament basant-se en aquestes.

Respecte a la constitucio, funcionament, titulacié, pressa de decisions, etc... resta d’aspectes
de funcionament del tribunal s’estara amb alld regulat a les base cinquena de les Bases
Generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. de registre
022010022478 de 27 de juliol de 2010.

6. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president dictara una resolucié
en el termini maxim d‘'un mes, en el qual es declarara aprovada la llista d’admesos i
exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament del procés selectiu i, si s’escau la
composicié del organs de seleccio.
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Aguesta resolucié sera publicada per edicte al tauler d’anuncis i a la web municipal. Es
concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les
possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid,
les reclamacions s’entenen desestimades

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, es
considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova publicacio.

A partir d'aguest moment, totes les notificacions i tramits que requereixin ser publicats, ho
seran en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en la pagina web municipal.
7. PROCEDIMENT DE SELECCIO

D’acord amb l'article 10.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public, el sistema selectiu que regira aquesta convocatoria sera el de concurs-oposicio.

Desenvolupament del procés selectiu:

Els/les aspirants seran convocats/des en una sola crida, per ordre alfabétic, llevat de casos
de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal. La no presentacio
d'un/a opositor/a en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en el procés i en conseqliéncia quedara exclos/a del procediment selectiu.

7.1. Prova de llengua catalana: Els aspirants que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana exigits a la Base 3, hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la
gual es qualificara d' apte/a o no apte/a

Resten exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i obtingut placa
en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en
qgue hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. -

L'acreditacio documental a |'efecte de l'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

7.2. Prova de llengua castellana: Els coneixements de llengua castellana els hauran
d’acreditar aquells aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

Hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d' apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment el seu coneixement d’acord amb el que s’estableix a la Base 3.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial.
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7.3. Prova psicotécnica: Sera preceptiva la realitzacié d’'una una prova psicotécnica, que
es valorara com a APTE/A o NO APTE/A, prévia a la incorporacio.

7.4. Entrevista personal estructurada: De caracter obligatori i eliminatori versara sobre
questions diverses relacionades amb les funcions del lloc de treball i les competéncies
professionals de l'aspirant. La puntuacié maxima sera de 5 punts. Quedaran eliminats
aquells aspirants que no obtinguin un minim de 2,5 punts.

7.5. Valoracio dels mérits al-legats pels aspirants: La valoracié s’efectuara per cada
disciplina a la que opta l'aspirant i d’acord a la taula de barems seglents:

Apartat A: Experiéncia professional. Mérits comuns a totes les especialitats:

A)

Experiéncia professional. Puntuacié maxima

A.1)

Serveis prestats a qualsevol Administracio
Publica, com a personal funcionari o laboral,
amb funcions i continguts iguals o similars als 2,00
de la convocatoria, 0,20 punts per any
treballat

A.2)

Per acreditacié d’experiéncia en llocs de treball
similar a I'empresa privada, 0,15 punts per 2,00
any treballat

Apartat B: Formacio relacionada amb el lloc de treball.

B.1)

Nivell de formacioé relacionada amb el lloc de treball. Formacio
general, puntuacié maxima: 1 punt

Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts per curs

Cursos d’igual o major de 25 hores, 0,20 punts per curs

Cursos d’igual o major de 50 hores, 0,30 punts per curs

Cursos d’igual o major de 100 hores,0,50 punts per curs

B.2)

Nivell de formacié relacionada amb el lloc de treball. Formacio6
relacionada amb pedagogia de l'instrument, pedagogia de grup i en
diferents metodologies didactiques puntuacié maxima: 2 punts

Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts per curs

Cursos d’igual o major de 25 hores, 0,20 punts per curs

Cursos d’igual o major de 50 hores, 0,30 punts per curs

Cursos d’igual o major de 100 hores,0,50 punts per curs

B.3)

Nivell de formacié relacionada amb el lloc de treball. Formacié
relacionada amb la pedagogia del llenguatge musical, puntuacié
maxima: 2 punts

Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts per curs

Cursos d’igual o major de 25 hores, 0,20 punts per curs

Cursos d’igual o major de 50 hores, 0,30 punts per curs

Cursos d’igual o major de 100 hores,0,50 punts per curs
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B.4) | Nivell de formacié relacionada amb el lloc de treball. Formacié
relacionada amb direcci6é de conjunts corals, puntuaciéo maxima: 2
punts

Cursos de menys de 25 hores, 0,10 punts per curs

Cursos d’igual o major de 25 hores, 0,20 punts per curs

Cursos d’igual o major de 50 hores, 0,30 punts per curs

Cursos d’igual o major de 100 hores,0,50 punts per curs

Els cursos de formacié s’hauran d’acreditar mitjancant copia de la certificacio o titol, amb
especificacié de I’entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i durada
del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui | a durada en hores es valorara amb la
puntuacio minima.

La valoracié d’aquests merits no té caracter eliminatori. El Tribunal no podra valorar mérits
no acreditats i en aquest sentit, el curriculum presentat pels i per les aspirants no té valor
acreditatiu dels mérits al-legats.

8.- RESULTAT FINAL I CONTRACTACIO

El tribunal confeccionara i publicara les llistes dels aspirants que hagin superat totes les fases,
per especialitat, amb els aspirants ordenats d’acord amb la puntuacié obtinguda.

El personal qualificat com a apte quedara en una borsa de treball per tal de cobrir possibles
necessitats temporals de cadascun dels perfils professionals.

Tindran prioritat els aspirants amb la qualificaci6 més alta, que compleixin els requisits per
ocupar cada lloc La vigéncia de la borsa sera de tres anys a partir de la finalitzacié del procés
de seleccid, o abans, en el suposit que s’esgoti. En tot cas, romandra vigent fins a la constitucio
d’una nova bossa.

Els/les aspirant/s escollit/s presentaran, amb antelacié a la contractacid, la documentacié
original acreditativa conforme reuneix les condicions i |'acreditativa dels mérits. En cas que
I'aspirant escollit no estigui en disposicid d’iniciar la prestacié de serveis en el termini de set
dies o renuncii, es contractara al seglient en ordre de puntuacié d’entre els aprovats que
compleixin els requisits del lloc.

9.- PERIODE DE PROVA

El o I'aspirant admeés/a, un cop sigui contractat iniciara un periode de prova de 3 mesos. El
periode de prova comencara a comptar des del dia de la contractacié. Abans de finalitzar
aquest periode, i amb temps suficient, el/la cap de |'area corresponent lliurara un informe al
servei de Recursos Humans, donant compte de |'evolucié de |'aspirant en aquest periode. En el
cas que l'aspirant no superi el periode de prova es dictara, prévia audiéncia a l'interessat,
resolucidé de l'alcaldia motivada on es determinara la rescissio del contracte, quedant-ne exclos
de manera definitiva.
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10. EXCLUSIO DE LA BORSA

Seran causa d’exclusio de les bosses les seglients:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

La renuncia voluntaria de l'interessat.
La falta sobrevinguda d’algun dels requisits necessaris para formar part de la bossa.

La renuncia sense causa justificada al lloc ofert, realitzada en el moment de |'oferta,
préviament a la presa de possessidé o amb posterioritat a la mateixa.

Haver al-legat mérits inexactes o falsos, sense perjudici de les responsabilitats en
que hagi pogut incérrer.

Sancié per falta molt greu comesa per I'empleat, d’acord amb la resolucié que posi fi
a I'expedient disciplinari.

Segon refus a l'oferiment d’un lloc de treball per al-legar que es trobi treballant i no
acreditar-ho fefaentment.

Quan es reiteri en dues trucades I'omissié de resposta o impossibilitat de localitzacid
en 24 hores.

La no superacio del periode de practiques.

No es produira exclusié de la bossa de treball d’aquells que al trucar-los, acreditin trobar-se
en qualsevol de les seglients situacions:

a)

b)

c)
d)

Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de malaltia comuna
o accident mitjancant certificat medic expedit per un facultatiu de la sanitat publica.

Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el cinqué mes
d’'embaras i la setzena setmana posterior al part o divuitena en el caso de part
multiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la llista de candidats.
Igualment sera d’aplicacio, en el cas de que part del permis per maternitat sigui
gaudit pel pare d'acord amb la normativa vigent en la materia.

Permis de paternitat.

Per la cura de fills fins als tres anys, o d'un familiar fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat que, por raons d’edat, malaltia o accident no pugui valer-se
por si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida, sempre que s’acrediti la
convivéncia amb els esmentats fills o familiar, sense que es generi cap altre dret que
el manteniment en la llista de les bosses de treball mentre duri aquesta situacid, sens
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perjudici que pugui incorporar-se amb anterioritat. Només es podra al-legar aquesta
situacié una vegada per cada subjecte causant.

e) Malaltia greu o mort de familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
la limitacié temporal de tres o cinc dies habils, segons el cas s’hagi produit a la
mateixa localitat, o bé, una altra.

f) En els suposits d’adopcid o acollida, de menors de fins a sis anys; o de majors de sis
anys, quan siguin discapacitats o minusvalids o que por provenir de l|'estranger,
tinguin especials dificultats d’'insercid social i familiar, degudament acreditades pels
serveis socials competents, quan la renuncia es produeixi dins de les 16 setmanes
seglients a l'arribada de l'adoptat a la nova llar. Aquest termini podra iniciar-se
quatre setmanes abans en el cas d’adopcié internacional.

g) En els casos de violéncia sobre la dona on s’hagin se incoat diligéncies judicials.

h) Matrimoni o inscripcié en el registre de parelles estables no casades, si la crida es
produeix durant els quinze dies naturals seglents o anteriors a la celebracié del
matrimoni o a la inscripcio.

i) Per trobar-se treballant en el moment d’una primera crida i no acceptar la oferta.

Totes las situacions descrites en els apartats anteriors s’hauran de justificar
documentalment davant del servei de Recursos Humans.

Una vegada finalitzades aquestes, en el termini dels cinc dies seglents a la seva finalitzacio,
caldra que acreditin aquesta circumstancia, per poder ser cridats de nou. La no sol-licitud de
reincorporacio en el termini indicat suposara |’'exclusio de la borsa.

11.- FINALITZACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb l'article 8 del Reial Decret 2720/1998, de 18 desembre, pel qual es desenvolupa
|” article 15 de I'Estatut dels Treballadors en matéria de contractes de durada determinada,
I’extincié del contracte es produira per alguna de les seglents situacions:

1. Els contractes de durada determinada s'extingiran, prévia denlncia de qualsevol de les

parts, per les seglients causes:

a) El contracte per a obra o servei determinats s'extingira per la realitzacié de I'obra o
servei objecte del contracte.

b) El contracte eventual per circumstancies de la produccio s'extingira per I'expiracio del
temps convingut.

c) El contracte d'interinitat s'extingeix quan es produeixi qualsevol de les seglents
causes:
1. La reincorporacié del treballador substituit.
2. El venciment del termini legal o convencionalment establert per la reincorporacio.
3. L'extincio de la causa que va donar lloc a la reserva del lloc de treball.
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4. El transcurs del termini de tres mesos en els processos de seleccié o promocid per
a la provisio definitiva de llocs de treball o el termini que resulti d'aplicacié en els
processos de seleccidé en les administracions publiques.
Els contractes de durada determinada que tinguin establerta legalment o
convencionalment la durada maxima i que s'haguessin concertat per una durada inferior
a aquesta, s'entendran prorrogats tacitament, fins a la corresponent durada maxima,
quan no hi hagi hagut denlncia o prorroga expressa abans del seu venciment i el
treballador continui prestant serveis.
Expirada la durada maxima o la de la prorroga expressa del contracte eventual,
executada |'obra o servei, o produida la causa d'extincié del contracte d'interinitat, si no
hi ha denlncia expressa i el treballador continués prestant els seus serveis, el contracte
es considerara prorrogat tacitament per temps indefinit, excepte prova en contra que
acrediti la naturalesa temporal de la prestacio.

Sempre que el contracte tingui una durada superior a un any, la part que formuli la
denuncia esta obligada a notificar a I'altra la terminacié del contracte amb una antelacid
minima de quinze dies, excepte en el contracte d'interinitat en que s'estara al pactat.
L'incompliment per I'empresari del termini assenyalat en el paragraf anterior donara lloc
a una indemnitzacié equivalent al salari corresponent als dies en que el termini s'hagi
incomplert.
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ANNEX 1 - DECLARACIO JURADA

PROCES PROFESSOR/A ESCOLA DE MUSICA
amb DNI no°

declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits

establerts a la base tercera de les Bases Especifiques del procés selectiu de constitucio
d’una borsa de treball de professors de musica, de la plantilla de I'’Ajuntament de Premia
de Mar:

0 No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a |I' exercici de les funcions

publiques i/o per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estat
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica o organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes.

No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o
psiquica que impedeixin l'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir i
gue em permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en totes les
seves fases.

Autoritzo a I’Ajuntament de Premia de Mar a la realitzacié de les proves médiques
i psicotécniques pertinents prévies a la contractacio laboral.

La documentaciéo que incorporo aquesta sol-licitud és verag i, per tant, fotocopia
de l'original.

Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu
electronic) com a forma ordinaria de practica de la notificacié, d’acord amb
I'article 28 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als
serveis publics.

Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

[0 No trobar-me inscrit en el Registre Central de Delinqlients Sexuals

I perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Premia de Mar, de de 201_
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ANNEX 2 - DOCUMENTACIO A
APORTAR PROCES PROFESSOR/A ESCOLA

DE MUSICA

Fotocopia del DNI.

Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana
corresponent.

Per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola,
fotocopia d’acreditacié dels coneixements de llengua castellana en el
grau adequat a l'exercici de les funcions propies de la plaga
convocada.

Fotocopia de la titulacié académica exigida.

Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d’examen, en
el cas que no estigui exempt del seu pagament.

Curriculum vitae de I'aspirant.

En paral-lel a la presentacié de la instancia i dels annexos 1 i 2, caldra fer

tramesa del formulari de valoracié de meérits

(http://www.premiademar.cat/formulari-valoracio-merits-experiencia-professor)

i de la copia de la documentacié acreditativa en format PDF, a l'adreca:

rrhh-seleccio@premiademar.cat
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