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Ajuntament del Morell

ANUNCI

D’acord amb el que disposen l'article 286.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i
l'article 92 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es dona coneixement del decret d’Alcaldia
2023-0926, de 3 d’'agost de 2023, que aprova la convocatoria del concurs — oposicié
lliure per a la creacié d’'una borsa del lloc de treball identificat a la plantilla de personal
com a PRF.MUS4 (escala Administracié Especial, subgrup de funcié Al), adscrit a
I'’Area de d’Ensenyament — Escola Municipal de Musica de I’Ajuntament del Morell.

D’acord amb l'article 112.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es sotmeten simultaniament
aquestes bases a informacié publica durant 20 dies naturals, a comptar des de
'endema de la seva publicacio al DOGC, per al seu examen i presentacio
d’al-legacions.

BASES ESPECIFIQUES | LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PROFESSOR/A DE MUSICA, ESPECIALITAT
LLENGUATGE MUSICAL | CANT CORAL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria de la constitucié d’una borsa de treball de caracter
temporal per proveir temporalment, mitjangant el sistema de concurs — oposicio lliure,
d'un lloc de treball de professor/a de musica, especialitat llenguatge musical i cant
coral, recollit a la plantila de personal de [I'Ajuntament del Morell (escala
d’Administracio Especial, subgrup de funcié Al).

La modalitat de contracte de treball que es formalitzara amb la persona seleccionada
sera contracte laboral temporal per interinatge per plaga vacant fins el cobriment
definitiu de la plaga.

e Denominacio del lloc de treball: professor de musica especialitzacio llenguatge
musical i cant coral.

Adscripcié: Escola de musica Municipal el Morell.

Regim juridic: laboral temporal.

Procés selectiu: concurs-oposicio

Horari de treball: de dilluns de a divendres de de 15.00 a 21.00.

2.-FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL:
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@ Diputaci6 Tarragona
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Ajuntament del Morell

Funcions Generals:
-Impartir classes teoriques i/o practiques, col-lectives i/o individuals de les disciplines
assignades:

@ Diputaci6 Tarragona

-Programar els continguts i activitats de les materies assignades.

-Planificar i preparar el contingut i el material didactic necessari per al
desenvolupament de les classes.

-Preparar, assignar i corregir exercicis i treballs practics.

-Realitzar la roda d'instruments.

-Promoure, realitzar i participar en activitats complementaries dins i fora de I'horari
escolar i fer-ne I'acompanyament quan es facin fora del centre:

-Assistir a les audicions i concerts (si €s el cas) que el centre realitza.

-Col-laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una

atencié educativa coordinada.

-Supervisar la disciplina de I'alumnat i mantenir I'ordre a l'aula.

- Formar part del claustre de professors, participant en I'elaboracié, I'execucid i
l'avaluacio dels programes que s'estableixen en el Projecte Educatiu del centre:

-Definir la programacio anual, conjuntament amb la resta de I'equip docent.

-Definir eines pedagogiques adaptades al Projecte Educatiu del Centre.

-Col-laborar en l'elaboracié de la memoria anual.

-Avaluar i revisar els programes didactics implementats.

-Assistir i participar en reunions i claustres de tot el professorat del centre.

Compartir coneixements i experiencies educatives amb la resta del professorat,
intercanviant criteris i punts de vista.

-Mantenir una relacio periodica i propera amb I'alumnat, proporcionant-los orientacio i
suport, aixi com amb altres professionals relacionats amb l'educacio:

-Assistir als estudiants en tot allo relacionat amb el desenvolupament dels estudis
inclos el tutelatge i l'orientacio.

-Realitzar el seguiment i avaluacié del progrés i de la motivacié dels alumnes
mitjan¢ant el control de l'assisténcia, proves i examens i accions de tutoria.

-En el cas d'alumnes menors d'edat, atendre els pares o tutors/es per explicar
I'evolucié del seu fill/a, la programacio i activitats que esta portant a terme.

- Informar al superior jerarquic sobre els resultats dels treballs efectuats.

- Informar i assessorar els carrecs electes i directius (si é€s el cas) sobre els assumptes
de la seva competéncia.

- Col-laborar amb altres unitats organitzatives en aquells casos en qué es requereixi
una actuacié conjunta.

- Crear i mantenir els contactes i les relacions amb altres unitats organitzatives de la
corporacio, altres administracions aixi com entitats relacionades amb el seu ambit
competencial.

- Revisar i proposar millores en les propies tasques. Proposar millores en el seu ambit
d'adscripcio:
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Ajuntament del Morell

¢ Investigar, experimentar i millorar continuament els processos d'ensenyament
corresponents. Estudiar estils musicals i desenvolupar les propies habilitats musicals.

¢ Perfeccionar continuament la formacio pedagogica i la técnica sobre l'instrument de
la seva especialitat.

- Col-laborar, en situacions puntuals, en la realitzaci6 de tasques dels superiors
jerarguics immediats dins del seu ambit de gestio.

- Assistir i participar en reunions o grups de treball als quals sigui designat assumint el
rol que li sigui requerit.

- |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en el
seu ambit de gestio.

@ Diputaci6 Tarragona

Funcions especifiques:

- Prepara i impartir classes.

- Avaluar de forma continua a l'alumnat, realitzant examens quadrimestrals, i
posteriorment redactar els informes amb els resultats oportuns.

- Atendre a les families i a I'alumnat sempre que sigui necessatri.

- Organitzar, preparar i efectuar els concerts i les audicions.

3.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir, a més dels
expressament establerts en les Bases Generals que han de regir els processos
selectius per a I'accés a I'Ajuntament del Morell, els requisits especifics segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l'article 57 TREBEP
5/2015, 30 d’'octubre.

b) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio d’'una de les seguients titulacions universitaries: titol superior de
pedagogia, titol superior de llenguatge musical (Pla 66), titol superior de Pedagogia de
la formacio musical basica i general o titulacié equivalent.

En cas de presentar una titulacié considerada com equivalent, I'acreditacié d’aquesta
equivaléncia anira a carrec de la persona aspirant.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

d) Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccid6 General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la Direccid General de Politica Linglistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril). Aixi mateix, és
d’aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
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treball de les administracions publiques de Catalunya.

@ Diputaci6 Tarragona

En cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert,
I'aspirant haura de realitzar una prova de catala.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries
de paisos en que el castella en sigui llengua oficial hauran d'acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditaci6 d'aquest
coneixement es realitzara mitjangant la superacié d'una prova 0 exercici, 0 la
presentacio d'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

e) Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

f) Diploma d’espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, 0 equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

g) Abonar 15,64 € en concepte de drets d’examen establerts a I'art. 4 de 'Ordenanca
Fiscal 3.21 reguladora de la taxa per drets d’examen per a les proves d'accés a les
places convocades per I'Ajuntament del Morell.

h) Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur i les persones que acreditin estar
discapacitades tindran una reducci6 del 100% de I'import de la taxa.

i) El pagament de I'import de la taxa es pot fer mitjancant transferéncia bancaria al
nuam. de compte ES75 2100 0669 2702 0000 5032 o a I'Oficina Municipal d’Atencié al
Ciutada.

j) Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de
presentacio de sol-licituds per participar en el procés selectiu. La falta de justificacié de
'abonament dels drets d'examen o del dret a I'exempcié tributaria determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

k) Aportar curriculum vitae per al correcte seguiment de I'entrevista en la fase de
concurs.

[) Certificat negatiu del Registre Central de delinqiients sexuals de no haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual
(documentacio que s’haura de presentar abans de la contractaci6 laboral).

m) Capacitat funcional: tenir capacitat funcional per a lI'exercici de les places
convocades (documentacio que s’haura de presentar abans de la contractacio laboral).
n) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
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exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d’estar
inhabilitat o en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

@ Diputaci6 Tarragona

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO

El termini de 20 dies habils per la presentacio d'instancies a comptar de I'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOP Tarragona i al DOGC, prenent com a
referencia la darrera d’aquestes publicacions.

Cal presentar una instancia, segons model de sol-licitud d’admissié juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels merits al-legats per
les persones aspirants mitjancant copia simple al Registre General de I'’Ajuntament,
en horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 10 a 14 hores, 0 en qualsevol
dels llocs a quée fa referéencia l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques en relacié amb la
disposicio derogatoria i la disp. Transitoria 4a d’aquesta llei. En cas de registrar la
sol-licitud en un altre ens public de conformitat amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
Regim Juridic del Sector Public, s’haura d’enviar per correu electronic justificant del
registre de presentacié de la sol-licitud del corresponent ens public a la seguent

adreca: ajuntament@elmorell.cat

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits a la Base tercera i a les Bases Generals, referits sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici
de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

a) Document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen.

c) Curriculum vitae.
d) Titulacié exigida a la convocatoria.

e) Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.
f) Historial professional acompanyat de la justificaci6 documental de la relacié de
merits que al-leguin.
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L'esmentada documentacid6 ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies llevat de I'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau
que pot presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de catala/castella si
s'escau.

@ Diputaci6 Tarragona

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats degudament
traduits a qualsevol de les llengiies oficials de Catalunya.

D’acord amb els articles 6 i 19 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades de caracter
personal subministrades per les persones aspirants en emplenar la sol-licitud, aixi com
les contingudes en la documentacié adjunta per tal de participar en el concurs, seran
objecte de tractament automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, limitacid del tractament, portabilitat i oposicid, les persones
candidates han de dirigir-se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament del
Morell, Placa de [I'Era del Castell, nam. 5, 43760, EI Morell

(https://seuelectronica.dipta.cat/web/morell/tramits al moment de I'aprovacid
d’aquestes bases).

QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels seglients membres:

PRESIDENT:

Titular: El Secretari de I’Ajuntament del Morell.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracioé Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.

VOCAL 1:
Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracioé Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.
Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'’Ajuntament del Morell o
d’'alguna altra Administracio Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.

VOCAL 2:
Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’'alguna altra Administracio Local d'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.
Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'’Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracio Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.
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Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'Ajuntament del Morell o
d’'alguna altra Administracio Local d’'un grup de classificacio igual o superior al del lloc
convocat.
Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix al servei de I'’Ajuntament del Morell o
d’alguna altra Administracié Local d'un grup de classificacié igual o superior al del lloc
convocat.

@ Diputaci6 Tarragona

VOCAL 4:

Titular: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per 'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya.

Suplent: Un funcionari/aria o personal laboral fix proposat per I'Escola d’Administracié
Pulblica de Catalunya.

SECRETARI:
Actuara com a secretari qualsevol dels membres del Tribunal qualificador designat pel
seu president.

El Tribunal podra designar persones assessores especialistes que I'assessorin d’entre
professionals independents degudament qualificats amb experiéncia en el camp
docent.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s’haura d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el
president podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en
gualsevol de les parts del procés.

El Tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions
per ra0 del servei, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera. El
personal funcionari o laboral al servei de I'Ajuntament del Morell que formi part del
Tribunal no tindra dret a percebre cap indemnitzacio per raé del servei, excepte que el
Tribunal desenvolupés les seves funcions fora de I'horari de treball d’aquest personal.

CINQUENA.- FASE D'OPOSICIO

El procés selectiu consisteix en la realitzacio de les proves obligatories i eliminatories,
seguides d’'un periode de practiques.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana
En els processos de selecci6 de personal s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua

catalana, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat a les funcions
propies del lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria.
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L'acreditacié dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjancant una de
les maneres seguents:

@ Diputaci6 Tarragona

a) La superacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar
davant dels membres del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores
especialistes que aquest designi, un exercici de coneixements de la llengua catalana
(nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies), que consta de
dues parts:

Primera: s’avaluara el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccio d’'un text de
200 paraules com a minim; de la comprensio lectora, per mitja de la lectura i preguntes
sobre un text escrit; de la gramatica i el vocabulari, mitjancant exercicis d'avaluacié del
coneixement de l'ortografia, la morfologia, la sintaxi i el lexic.

Segona: s’avaluara I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d’un text i d’'una
conversa i/o exposicio sobre temes generals d’actualitat.

El Tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a
una hora i trenta minuts per a la primera part i trenta minuts per a la segona.

La qualificacio de I'exercici és d’apte/a o no apte/a.

b) La presentacio del certificat del nivell de suficiencia de catala (C) o superior de la
Direccié General de Politica Linguistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

Les persones aspirants poden consultar aquesta Ordre a través del web:
http://www.gencat.cat/llengua/certificats/equivalencies.

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa d’estar en possessid del nivell de coneixements de la
llengua catalana requerit o superior de la Direccid6 General de Politica Linguistica, o
equivalent, indicat expressament en I'apartat corresponent de la sol-licitud.

Restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua catalana en el procés
selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o exercici del
mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de treball de
I'Ajuntament del Morell.

Aquesta acreditacid documental es podra dur a terme fins el dia habil anterior a
l'assenyalat per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana, amb
I'aportacié de la documentacid corresponent davant la Secretaria de I'’Ajuntament del
Morell.
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Ajuntament del Morell

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana

Només I'hauran de superar els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no siguin originaris/aries de paisos en qué el castella en sigui llengua oficial.
Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en qué els/les
aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccido de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
qualificador. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

@ Diputaci6 Tarragona

Resten exempts/es de la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

També restaran exemptes d’acreditar els coneixements de la llengua castellana en el
procés selectiu les persones aspirants que ja haguessin superat aquesta prova o
exercici del mateix nivell o superior en un procés selectiu per accedir a un lloc de
treball de I'Ajuntament del Morell. Aquesta acreditacié6 documental es podra dur a
terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a I'inici de la prova de coneixements
de llengua castellana, amb I'aportacid6 de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'Ajuntament del Morell.

Tercera prova: Prova psicotécnica
Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves de personalitat i

proves competencials amb la finalitat d'acreditar caracteristiques personals i
professionals, i altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacio de 'aspirant.

Quarta prova: Prova practica

Els aspirants demostraran els seus coneixements musicals i la seva capacitat
pedagogica fent una classe a un grup d’alumnes. La durada maxima d’aquesta prova
sera de 25 minuts.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per aprovar sera necessari obtenir una
gualificacié minima de 10 punts.

SISENA.- FASE DE CONCURS

El procés de seleccié en la fase de concurs es fara mitjancant la valoracid de
I'entrevista i dels merits al-legats i degudament justificats per cada aspirant.
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Ajuntament del Morell

El Tribunal realitzara una entrevista no eliminatoria per competéencies a les persones
candidates per a determinar la idoneitat de la persona aspirant, el perfil professional i
les funcions del lloc de treball, garantint la selecci6 de la persona candidata més idonia
per referéncia a les caracteristiques i contingut funcional del lloc objecte de provisio, i
avaluant els coneixements, les habilitats, el nivell actitudinal i la capacitat d’adaptacio.

@ Diputaci6 Tarragona

La qualificacio sera de 0 a 5 punts.

Els mérits al-legats i demostrats pels aspirants es valoraran amb un maxim de 8 punts
d’acord amb els segtients criteris:

1) Experiencia professional amb un maxim de 4 punts.

Per serveis prestats a I'’Administracié Publica o en empreses d’ensenyament privat
sostingudes parcialment o no sostingudes amb fons publics desenvolupant funcions
iguals o superiors a la placa objecte de convocatoria i amb el mateix grup de titulacio:

- per cada mes complert de treball: 0,15 punts.

S’haura d’aportar obligatoriament la vida laboral pel comput dels serveis prestats tant a
I'administracié com a I'ambit privat. Les dedicacions a temps parcial seran subjectes a
la suma per dies efectius que es reflecteixen a la vida laboral.

En el cas que no s’aporti la vida laboral no es podran puntuar els merits.

2) Formacio especifica amb un maxim de 3 punts.

Per la realitzacié de cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb les
activitats i matéries propies del lloc de treball a proveir:

- Per cada curs de 10 h fins a 15 h: 0,05 punts.
- Per cada curs de 15 a 30 h: 0,10 punts.
- Per cada curs de més de 30 h: 0,25 punts.

Només es tindran en compte els cursos dels ultims 10 anys.
3) Altres titulacions académiques musicals amb un maxim de 1 punt.

- Per estar en possessié d’'un titol de grau mitja o titulacié equivalent d'una altra
especialitat diferent a la de I'objecte de la convocatoria: 0,25 per titol.
- Per estar en possessio d'un titol de grau superior o titulacié equivalent d'una altra
especialitat diferent a la de I'objecte de la convocatoria: 0,50 per titol.

SETENA.- BORSA DE TREBALL

Seguint l'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu, les persones aspirants
passaran a formar part d’'una Borsa de Treball de la plaga objecte de la convocatoria
en la que haguessin participat, per cobrir mitjancant nomenament no permanent
0 contractacié temporal, les necessitats d'ocupacié que es poguessin produir a
'Ajuntament del Morell i els seus ens dependents, com ara substitucions, vacants
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Ajuntament del Morell

sobrevingudes i altres necessitats de personal. Per a aquesta borsa es seguira
'ordre de puntuacié que resulti del procés selectiu.

@ Diputaci6 Tarragona

El procés selectiu en qué hagin participat es considerara a tots els efectes com
el procediment agil a que fa esment el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. La
posicié dins I'esmentada Borsa de treball vindra donada per la puntuacié assolida
d’entre les persones que hagin superat el procés selectiu. La vigéncia de la borsa de
treball s’expirara en un termini de 2 anys.

Les persones aspirants integrades en aquesta Borsa seran cridades a mesura que
es produeixin les necessitats d'ocupaci6 de [P'Ajuntament o els seus ens
dependents, d’'acord amb l'ordre de puntuacié determinat en la llista de resultats.

L’aspirant que rebutgi la incorporacié sera posicionat a I'dltim lloc de la borsa de
treball. A aquest efecte, s'entendra que l'aspirant ha rebutjat la incorporacié quan
algun funcionari/aria del departament de Recursos Humans hagi realitzat la crida a la
incorporacié per qualsevol mitja de comunicacié i acrediti documentalment que
aguesta ha estat rebutjada.

Les persones nomenades interinament i les contractades temporalment, a temps
parcial 0 a jornada sencera, tindran el periode de practiques o de prova.

VUITENA.- RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU, INICI DE LA RELACIO
LABORAL i PERIODE DE PROVA

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana
aritmética de les puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'0rgan de
seleccio.

En cas que es produeixi empat entre els aspirants en la puntuacio del procés selectiu,
es resoldra a favor de qui hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio. Si
persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut major puntuacié en la prova
practica de la fase d’oposicié. | si tot i aixi persisteix I'empat, es resoldra per sorteig en
acte public.

L'aspirant que, havent superat la fase d’oposicié, hagi obtingut major puntuacio en el
concurs — oposicio, sera proposat pel Tribunal a I'Alcaldia per la seva contractacié com
a personal laboral amb un periode de prova de sis mesos.

L'Alcalde haura de nomenar personal laboral I'aspirant proposat, en el termini d'un mes
a partir de la data de publicacio de la relacié d’aprovats. EI nomenament esmentat es
publicara al taulell d’edictes de la Corporacid.
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La relacié laboral s'iniciara en un termini maxim de quinze dies des de la crida a la
incorporacio, transcorreguts els quals s'entendra que es renuncia als drets adquirits en
el procés selectiu.

@ Diputaci6 Tarragona

Les retribucions de I'aspirant durant el periode de prova seran les corresponents a la
del lloc de treball que desenvolupa. La superacié del periode de prova és
indispensable per adquirir la condici6 de personal laboral temporal. El periode de
prova es valorara mitjancant un informe de I'equip directiu de I'Escola de Musica, qui
en donara compte al President de la Corporacid. Finalitzat i superat el periode de
prova de I'aspirant seleccionat, el contracte subscrit tindra plens efectes sense més
tramits.

En cas que I'aspirant no assoleixi els nivells suficients d’integracié i eficiencia en el lloc
de treball objecte del procés selectiu sera declarat no apte per resoluci6 motivada de
I'Alcaldia — Presidéncia, previ tramit d’audiéncia a l'interessat, per un termini de cinc
dies, i perdra en conseqliéncia tots els drets inherents com a contractat. En aquest
cas, I'dorgan competent formulara proposta de contractacio a favor de l'aspirant que
tingui la puntuacié segiient més alta, el/la qual haura de superar el corresponent
periode de prova.

NOVENA.- COMUNICACIONS

D’acord amb el que disposa l'article 92 en relacié amb I'article 78 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, totes les comunicacions s'efectuaran Unicament mitjancant la publicacio
corresponent al taulell d’anuncis de la Corporacio.

Addicionalment i sempre que es consideri oportd, també es podra inserir les
comunicacions a la seu electronica de I’Ajuntament del Morell.

DESENA.- INCIDENCIES

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del concurs - oposicio i, en tot el que no esta
previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

ONZENA.- IMPUGNACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit qualificats de I'Alcalde, els
interessats podran interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacio o notificacio, o el potestatiu de reposicié de conformitat
amb els articles 251 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid contenciosa
administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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Ajuntament del Morell
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No obstant aix0, els interessats poden utilitzar, d’acord amb el que preceptua l'article

40.2 in fine de la citada Llei 39/2015, qualsevol altre recurs que estimin procedent.
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